Barem de corectare
Pentru proba scrisa a concursului din data de 24.07.2023 pentru
ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei publice de executie vacante de
auditor, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Compartimentului Audit
public intern din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Seleus
Bilet nr. 2

Subiect: 1
Prezentati notiunile de hartuire si hartuire morala la locul de munca, conform
Capitolului I din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Barem de corectare:
Art. 2 alin. (5), (5 indice 1) si (5 indice 2) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare - 20 puncte

Raspuns: Punctaj
Prezentarea corecta si completa a notiunii de hartuire: 7,5
Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament
pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie socialg,
convingeri, gen, orientare sexuala, apartenenta la o categorie defavorizata,
varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care
duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.
Prezentarea corecta si completa a notiunii de hartuire morala la locul de 7,5
munca:
Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu
privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau
ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba
drept scop sau efect o deteriorare a conditilor de munca prin lezarea
drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice
sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a)conduita ostila sau nedorita;

b)comentarii verbale;

c)actiuni sau gesturi.

(52~ 2)Constituie hartuire morala la locul de muncd orice
comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere
demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In
intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta
hartuirii morale la locul de munca.

Capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii 5




Subiect:2

Prezentati modalitatile de promovare in functia publica, conform
prevederilor Sectiunii a 3-a Cap. VI, Titlul II, Partii a VI-a - 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare. Detaliati promovarea in clasa si enumerati conditiile in care
functionarii publici pot participa la examenul de promovare in clasa.

Barem de corectare:

Art. 476, art. 480-481 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare. - 20 puncte

Raspuns: Punctaj

Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin: 2
ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat
superior celui detinut;

ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clasa corespunzatoare 2
studiilor absolvite;

ocuparea unei functii publice din categoria inaltilor functionari publici 2
vacante si a unei functii publice de conducere vacante

Promovarea in clasa este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei 1

functii publice de executie dintr-o clasa superioara celei in care se afla functia
publica detinuta de functionarul public.

Autoritatile sau institutiile publice pot organiza examen de promovare in clasa 1
pentru functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 481, in
masura In care apreciaza ca transformarea postului ocupat de functionarul public
intr-un post cu atributii corespunzatoare studiilor de nivel superior este utila
autoritatii sau institutiei publice.

Promovarea in clasa in conditiile prevazute la alin. (2) se face prin examen, care 1
se organizeaza de catre autoritatile si institutiile publice, cu incadrarea in fondurile
bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovarii examenului intr-o functie publica de executie dintr-o clasa
superioara, de grad profesional asistent.

Promovarea in clasa nu se poate face pe o functie publica de auditor sau de consilier 1
juridic.
Fisa postului functionarului public care a promovat in clasa se completeaza cu noi 1

atributii si responsabilitdti corespunzatoare studiilor de nivel superior sau, dupa
caz, prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate.

In situatia promovarii functionarului public care ocupa o functie publica temporar 1
vacanta postul aferent functiei publice se transformda péana la data incetarii
raporturilor de serviciu ale functionarului public numit pe perioada determinata, in
conditiile legii.

Conditii pentru examenul de promovare in clasa 1,5
sa dobandeasca, ulterior intrarii in corpul functionarilor publici, o diploma
de studii de nivel superior, in specialitatea in care isi desfasoara activitatea
sau intr-un domeniu considerat util pentru desfasurarea activitatii de catre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice;

sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod. 1,5

Capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii 5




Subiect: 3

Prezentati cadrul de competenta aplicabil auditorilor interni din sectorul
public si conditiile pentru eliberarea certificatului de atestare, conform Legii

nr. 672/2002, republicata

Barem de corectare:

Art. 20 alin. (3), alin. (4), alin. (5), alin. (6), alin. (7), alin. (7~1), alin. (77~2) din

Legea nr. 672/2002 republicata- 20 puncte

Raspuns:

Punctaj

Cadrul general de competente profesionale ale auditorilor interni din
sectorul public acopera, potrivit Standardului ocupational aprobat pentru
aceasta ocupatie, cel putin urmatoarele domenii: a)audit intern;
b)managementul riscului, controlul intern si guvernanta; c)management;
d)contabilitate; e)finante publice; f)tehnologia informatiei; g)drept.

7 criterii
x 0,5
pct. =

3,5 pct.

Structurile asociative, astfel cum sunt definite la art. 2 lit. v), asigura
functia de audit public intern in sistem de cooperare numai daca sunt
atestate de Ministerul Finantelor, prin UCAAPI

0,5

In vederea atestdrii, structura asociativd depune la UCAAPI o cerere,
insotita de documente din care sa rezulte indeplinirea urmatoarelor criterii:
a)structura asociativa este persoana juridica si detine statutul de utilitate
publica, fiind alcatuita numai din unitati administrativ-teritoriale, potrivit
statutului acesteia; b)structura asociativa are prevazuta in statutul sau
asigurarea functiei de audit public intern in sistem de cooperare;
c)existenta hotararilor autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-
teritoriale de aderare la sistemul de cooperare pentru asigurarea functiei
de audit public intern; d)existenta hotararii adunarii generale a structurii
asociative de Tnaintare a cererii in vederea atestarii;

e)incheierea unui singur acord de cooperare; f)infiintarea unui singur
compartiment de audit public intern; g)dimensionarea compartimentului de
audit public intern sa realizat conform alin. (771).

7 criterii
x 1 pct.
= 7 pct.

Structura asociativa incheie un singur acord de cooperare si infiinteaza
un singur compartiment de audit public intern, prevazut cu functie de
conducere si dimensionat cu minimum 2 auditori interni, cu norma
intreaga. Orice modificare sau completare a acordului de cooperare se
face prin act aditional.

In cazul in care, ca urmare a verificarilor realizate de UCAAPI, ulterior
emiterii certificatului, structura asociativa nu mai indeplineste oricare dintre
criteriile mentionate la alin. (5), certificatul de atestare isi pierde de drept
valabilitatea, daca structura asociativa nu pune in aplicare masuri care sa
conduca la indeplinirea criteriilor mentionate, in termen de 3 luni de la data
scrisorii prin care se comunica rezultatele verificarii.

Certificatul de atestare se elibereaza in termen de 3 luni de la data depunerii
cererii, daca sunt indeplinite, cumulativ, criteriile mentionate la alin. (5).

In cazul in care structura asociativd are mai mult de 5 unititi administrativ-
teritoriale care au aderat la sistemul de cooperare, numarul minim al
auditorilor interni, ca normare de personal cu norma intreagad, este primul
numar natural mai mare decat valoarea numerica rezultatd in urma
impartirii la 5 a numarului unitatilor administrativ-teritoriale care au aderat
la acest sistem.

Capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii




Subiect: 4

Prezentati Standardul de control intern managerial nr. 16 — ,,Auditul intern”
si descrieti cerintele generale de punere in practica a acestuia in entitatile
publice, conform prevederilor Ordinului nr.600/2018 privind aprobarea

Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

Barem de corectare:

Standardul 16 - Auditul intern, pct. 16.1, pct. 16.2 din Ordinul nr.600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice - 20 puncte

Raspuns:

Punctaj

Descrierea standardului

Entitatea publica infiinteaza un compartiment de audit public intern (sau
are acces la o capacitate de audit competentd), organizat cu scopul
imbunatatirii managementului entitatii publice prin activitati de asigurare si
consiliere.

3

Cerinte generale:

Auditul intern asigura evaluarea independenta si obiectiva a activitatilor
desfasurate in cadrul entitatilor publice pentru indeplinirea obiectivelor
acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control intern managerial

1,5

Domeniul activitatii de audit intern trebuie sa permita obtinerea unei
asigurari cu privire la eficienta si eficacitatea managementului riscului,
controlului si proceselor de guvernanta

1,5

Compartimentul de audit public intern este dimensionat pe baza volumului
de activitate si a marimii riscurilor asociate, astfel incat sa asigure auditarea
activitatilor cuprinse in sfera auditului public intern

1,5

Conducatorul compartimentului de audit public intern este responsabil
pentru organizarea si desfasurarea activitatilor de audit

1,5

Auditorii interni trebuie sa isi indeplineasca atributiile in mod obiectiv si
independent, cu profesionalism si integritate, conform reglementarilor
legislative, normelor si procedurilor specifice activitatii de audit public intern

1,5

Auditorii interni trebuie sa isi imbunatateasca cunostintele, abilitatile si
valorile in cadrul formarii profesionale continue si sa asigure
compatibilitatea pregatirii cu tipul si natura misiunilor de audit intern care
trebuie realizate

1,5

Auditorul intern finalizeaza actiunile sale prin rapoarte de audit intern, in
care reflecta cadrul general, obiectivele, constatarile, concluziile si
recomandarile.

1,5

Conducatorul entitatii publice dispune masurile necesare, avand in vedere
recomandarile prezentate in rapoartele de audit intern.

1,5

Capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii




Subiect: 5

Descrieti procedura ordonantarii cheltuielilor prevazuta de Ordinul
1792/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

Barem de corectare:

Pct. 3 din Normele Metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, aprobate prin Ordinul nr. 1792/2022- 20 puncte

Raspuns: Punctaj

Ordonantarea cheltuielilor 1
Este faza in procesul executiei bugetare in care se confirma ca livrarile de
bunuri au fost efectuate sau alte creante au fost verificate si ca plata poate
fi realizata. Persoana desemnatda de ordonatorul de credite confirma ca
exista o obligatie certa si o suma datorata, exigibila la o anumita data, si in
acest caz ordonatorul de credite bugetare poate emite "Ordonantarea de
plata" pentru efectuarea platii.

Ordonantarea de plata este documentul intern prin care ordonatorul de 0,5
credite da dispozitie conducatorului compartimentului financiar (financiar-
contabil) sa intocmeasca instrumentele de plata a cheltuielilor.

Formularul "Ordonantare de plata" trebuie sa contina date cu privire la: 1,5
— exercitiul bugetar in care se inregistreaza plata; (6x0,25)
- subdiviziunea bugetara la care se inregistreaza plata;
- suma de plata (in cifre si litere) exprimata in moneda nationala
sau in moneda straina, dupa caz;
- datele de identificare a beneficiarului platii;
— natura cheltuielilor;
— modalitatea de plata.

La inscrierea informatiilor in coloana 1 «Disponibil inaintea efectuarii platii» 1
din formularul «Ordonantare de plata» se va tine cont de angajamentele
bugetare evidentiate in contul 8066 «Angajamente bugetare», precum si
de platile efectuate din contul 770 «Finantarea de la buget» sau din alte
conturi de disponibilitati, dupa caz, dar si de cheltuielile care au fost
angajate, lichidate si ordonantate anterior si care nu au aparut decontate
in extrasul de cont la momentul intocmirii formularului «Ordonantare de
plata».

Ordonantarea de plata este datata si semnata de ordonatorul de credite 0,5
sau de persoana delegata cu aceste atributii.
Ordonantarea de plata va fi insotita de documentele justificative in original 1

si va purta viza persoanelor autorizate din compartimentele de specialitate,
care sa confirme corectitudinea sumelor de plata, livrarea si receptionarea
bunurilor, executarea lucrarilor si prestarea serviciilor, existenta unui alt
titlu care sa justifice plata, precum si, dupa caz, inregistrarea bunurilor in
gestiunea institutiei si in contabilitatea acesteia.

Facturile in original sau alte documente intocmite in vederea platii 1
cheltuielilor vor purta obligatoriu numarul, data notei contabile si
semnatura persoanei care a Inregistrat in contabilitate lichidarea
cheltuielilor.

In cazuri exceptionale, cadnd nu este posibila prezentarea documentelor 1
justificative in original, vor fi acceptate si copii ale documentelor
justificative, certificate pentru conformitatea cu originalul de catre
ordonatorul de credite sau de persoana delegata cu aceste atributii.




In situatia in care, in conformitate cu prevederile contractuale, urmeaz3 s
se efectueze plata in rate a bunurilor livrate, lucrarilor executate si a
serviciilor prestate, se vor avea in vedere urmatoarele:

- prima ordonantare de plata va fi insotita de documentele
justificative care dovedesc obligatia catre creditor pentru plata ratei
respective;

- ordonantarile de plata ulterioare vor face referire la documentele
justificative deja transmise conducatorului compartimentului financiar
(financiar-contabil).

La emiterea ordonantarii de plata finale ordonatorul de credite confirma ca
operatiunea s-a finalizat.

0,5

Inainte de a fi transmisa compartimentului financiar (financiar-contabil)
pentru plata ordonantarea de plata se transmite pentru avizare persoanei
desemnate sa exercite controlul financiar preventiv propriu.
Scopul acestei avizari este de a stabili ca:
- ordonantarea de plata a fost emisa corect;
- ordonantarea de plata corespunde cu cheltuielile angajate si
suma respectiva este exacta;
- cheltuiala este inscrisa la subdiviziunea corespunzatoare din
bugetul aprobat;
— exista credite bugetare disponibile;
- documentele justificative sunt in conformitate cu reglementarile
in vigoare;
— numele si datele de identificare ale creditorului sunt corecte.

1,5
(6x0,25)

In cazul in care ordonantarea de platd nu se avizeaz3, se aplicd prevederile
pct. 1 "Angajarea cheltuielilor".Nici o ordonantare de plata nu poate fi
prezentata spre semnare ordonatorului de credite decat dupa ce persoana
desemnata sa exercite controlul financiar preventiv propriu a acordat viza.

Persoana desemnata sa exercite controlul financiar preventiv propriu se
asigura ca ordonantarile supuse vizei se refera la angajamente de cheltuieli
deja vizate si ca sunt indeplinite conditiile de lichidare a angajamentelor.

Ordonantarile de plata nevizate de persoana desemnata sa exercite
controlul financiar preventiv propriu sunt nule si fara valoare pentru
conducatorul compartimentului financiar (financiar-contabil) care urmeaza
sa faca plata, daca nu sunt autorizate in conditiile prevazute de lege

Dupa aprobare ordonantarea de plata impreuna cu toate documentele
justificative in original se inainteaza conducatorului compartimentului
financiar (financiar-contabil) pentru plata.

0,5

Primele trei faze ale procesului executiei bugetare a cheltuielilor se
realizeaza in cadrul institutiei publice, raspunderea pentru angajarea,
lichidarea si ordonantarea cheltuielilor revenindu-i ordonatorului de credite
bugetare sau persoanelor imputernicite sa exercite aceasta calitate prin
delegare, potrivit legii.

Capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii

Comisia de concurs:




