
 

 

 

Nr. înreg. 4761 din 10 septembrie 2023 

 

ANUNȚ 

Primăria Comunei Seleuș, judeţul Arad, în temeiul art. 618 alin. (3) din 
Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 
coroborate cu prevederile art. IV alin. (1) lit. b) și alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 
34/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum 
și pentru modificarea și completarea unor acte normative , organizează concurs de 
recrutare pentru ocuparea funcţiei publice de execuţie vacantă de inspector, clasa I, 
gradul profesional asistent în cadrul Compartimentului Administrație publică locală și 
monitorizare proceduri administrative din aparatul de specialitate al primarului 
Comunei Seleuș. 

Perioada de ocupare a postului: nedeterminată, cu normă întreagă, durata normală 
a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână; 

 

Desfăşurarea concursului:  

- Proba scrisă: 10.11.2023, ora 1000; 

- Interviul: în termen de 5 zile lucrătoare de la data probei scrise. 

 

Locul de desfăşurare: sediul Primăriei Comunei Seleuș, situat în sat Seleuș, 
nr. 200, Comuna Seleuș, judeţul Arad. 

 

Dosarele de înscriere la concurs se depun în termen de 20 de zile de la data apariţiei 
anunţului pe pagina de internet a instituţiei noastre şi pe site-ul Agenţiei Naţionale a 
Funcţionarilor Publici, respectiv în intervalul 11.10.2023 – 30.10.2023, la sediul Primăriei 
Comunei Seleuș, situat în sat Seleuș, nr. 200, Comuna Seleuș, judeţul Arad. 

 

Selecţia dosarelor de concurs are loc în termen de 5 zile lucrătoare de la expirarea 
termenului de depunere a dosarelor. 

Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute de art. 465 alin. (1) 
şi în corelaţie cu art. 613 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare: 

a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c)  are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 

d) are capacitate deplină de exerciţiu; 

e) este apt din punct de vedere medical. Atestarea stării de sănătate se face pe bază 
de examen medical de specialitate, de către medicul de familie. 

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru 
ocuparea funcţiei publice; 

g) îndeplineşte condiţiile specifice, conform fişei postului, pentru ocuparea funcţiei 
publice; 
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h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra 
statului sau  contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care 
împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie 
care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a 
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia 
ori activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească 
definitivă, în condiţiile legii; 

j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual 
de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani; 

k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute 
de legislaţia specifică. 

 
Dosarul de înscriere: În vederea participării la concurs, în termen de 20 de zile 

de la data publicării pe pagina de internet https://comuna-seleus.ro  a Primăriei Comunei 
Seleuș, precum şi pe site-ul www.anfp.gov.ro al Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici 

a anunţului privind organizarea concursului, respectiv din data de 11.10.2023 și până la 
data de 30.10.2023, inclusiv, candidații depun la sediul unității administrativ-teritoriale,  

din sat Seleuș, nr. 200, comuna Seleuș, județul Arad, dosarul de concurs, care va conține 
în mod obligatoriu: 

a) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 din H.G.R. nr. 611/2008 pentru 

aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor 
publici, cu modificările și completările ulterioare; 

b) curriculum vitae, modelul comun european;  
c) copia actului de identitate; 
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă 

efectuarea unor specializări şi perfecţionări; 
e) copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada 

lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate 
pentru ocuparea postului/funcţiei sau pentru exercitarea profesiei; 

f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel 

mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al 
candidatului; 

g) cazierul judiciar; 
h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din 

formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al 

Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia 
specifică. 

Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la art. 49 alin. (1) lit. f) este prevăzut 
în anexa nr. 2D din H.G.R. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea 
şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările și completările ulterioare. 

Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut la art. 49  alin. (1^1) din 
H.G.R. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei 

funcţionarilor publici, cu modificările și completările ulterioare, trebuie să cuprindă 
elemente similare celor prevăzute în anexa nr. 2D şi din care să rezulte cel puţin 
următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru 

ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă 
acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor. 

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele 
emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului 
sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, 
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adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de 
încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii. 

Copiile de pe actele prevăzute la art. 49 alin. (1) din H.G.R. nr. 611/2008 pentru 
aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu 

modificările și completările ulterioare, precum şi copia certificatului de încadrare într-un 
grad de handicap prevăzut la alin. (2) se prezintă în copii legalizate sau însoţite de 
documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către 

secretarul comisiei de concurs. 
Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest 

caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la 
înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică 
competentă are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe 

tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării 
interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. În situaţia în care 

candidatul solicită expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la 
autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită 
potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional. 

Formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 din H.G.R. nr. 611/2008 pentru 
aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu 

modificările și completările ulterioare, se pune la dispoziţie candidaţilor de către 
autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe 

pagina de internet a acesteia în format deschis, editabil, în cadrul secţiunii dedicate 
publicităţii concursului, precum şi la sediu, în locul special amenajat pentru desfăşurarea 
de activităţi de informare şi relaţii publice, în format letric. 

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei 
de concurs, în termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa 

privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs. 
 
Condiţiile  de specifice: 

-studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în 
domeniile: 

a) Administrație publică (specializarea); 
b) Drept (specializarea) 

-minimum 1 an vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice. 
 

Bibliografie şi tematică: 

 

Nr. 

Crt. 

Bibliografie Tematică 

1 Constituţia României, republicată Titlu II - Drepturile, libertăţile 

şi îndatoririle fundamentale 
 

2 Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 
57/2019, cu modificările şi completările 

ulterioare 

Partea I – Dispoziții generale, 
Partea a III-a – Administrația 

publică locală,   
Partea a VI-a, Titlul I - 
Dispoziţii generale  şi Titlul II - 

Statutul funcţionarilor publici, 
Partea a VII-a - Răspunderea 

administrativă 
 Anexa nr.1 - PROCEDURĂ de 

organizare și publicare a 



monitoarelor oficiale ale 

unităților / subdiviziunilor 
administrative teritoriale, în 
format electronic 

 

3 Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind 

prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor 
de discriminare, republicată, cu modificările 

şi completările ulterioare 
 

Integral 

4 Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de 
şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 
republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare 
 

Integral 

5 Legea nr. 24/2000 privind normele de 
tehnică legislativă pentru elaborarea actelor 

normative, republicată ,cu modificările și 
completările ulterioare 

Capitolul I - Dispoziţii generale,  
Capitolul II - Sistematizarea şi 

unificarea legislaţiei, 
Capitolul III - Elaborarea 
actelor normative,  

Capitolul IV - Redactarea 
actelor normative, 

Capitolul V - Structura actului 
normativ, 
Capitolul VI - Modificarea, 

completarea, abrogarea şi alte 
evenimente legislative, 

Capitolul IX - Norme cu privire 
la actele normative adoptate de 
autorităţile administraţiei 

publice locale. 
 

6 Legea nr.544/2001 privind liberul acces la 
informaţiile de interes public, 

cu  modificările şi completările ulterioare; 

Integral 

7 Norme Metodologice din 7 februarie 2002 

de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind 
liberul acces la informaţiile de interes public  

Integral 

8 Legea nr. 52/2003 privind transparenţa 
decizională în administraţia publică, 
republicată, cu modificările și completările 

ulterioare 

Integral  

9 O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea 

activității de soluționare a petițiilor, cu 
modificările şi completările ulterioare;  

Integral 

10 Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri 
pentru asigurarea transparenţei în 

exercitarea demnităţilor publice, a 
funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, 
prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu 

modificările și completările ulterioare 

Titlu IV - Conflictul de interese 
şi regimul incompatibilităţilor în 

exercitarea demnităţilor publice 
şi funcţiilor publice:  Capitolul 
II -Conflictul de interese, 

Capitolul III -Incompatibilităţi și 
Capitolul VI -Dispoziţii comune 



11 Legea nr. 554/2004 a contenciosului 

administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare 

 

Capitolul I - Dispoziţii generale 

și Capitolul II - Procedura de 
soluţionare a cererilor în 
contenciosul administrativ  

 

Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în 
vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora 
la data publicării anunţului privind organizarea concursului. 

 
1. Principalele atribuţii prevăzute în fişa postului: 

 

Atribuțiile postului: 

• asigură aducerea la cunoştinţa cetăţenilor a dispozitiei de convocare si a proiectului 
ordinii de zi a şedinţelor Consiliului Local al Comunei Seleuș, prin afisare la sediul 

proprie si pe site-ul oficial; 
• asigură convocarea consilierilor la şedinţele Consiliului Local, la şedinţele comisiilor 

de specialitate pe domenii de activitate, precum şi orice alte convocări; 
• asigura organizarea şedinţele consiliului local, conform ordinii de zi ; 
• intocmeste mapa cu proiectele de hotarari si documentele aferente, in original; 

• inainteaza proiectele de hotarari si documentele aferente, pe domenii de activitate, 
comisiilor de specialitate; 

• inainteaza membrilor Consiliului Local, materialele ce fac obiectul ordinei de zi a 
sedintelor ordinare , extraordinare si de indata, in format electronic; 

• inainteaza secretarului general al comunei proiectele de hotarari si documentatiile 
anexa pentru verificarea legalitatii si intocmirea avizelor de legalitate; 

• asigură pregătirea mapelor de şedinţă, multiplicarea materialelor şi difuzarea 

acestora către primar, secretar, viceprimar, invitati, presa si preşedintele de sedinta; 
• executa lucrari de secretariat in cadrul sedintelor de consiliu; 

• tine evidenţa consilierilor la şedinţele în plen; 
• intocmeşte procesele verbale ale dezbaterilor şedinţelor Consiliului Local ; 
• intocmeste minutele sedintelor Consiliului Local al Comunei Seleuș ; 

• inregistreaza in sistemul informatic si ţine evidenţa hotararilor Consiliului Local; 
• asigura afisarea minutelor si proceselor verbale ale sedintelor de consiliu la avizierul 

propriu; 
• asigura afisarea minutelor si proceselor verbale ale sedintelor de consiliu pe site-ul 
propriu al Primariei; 

• intocmeste si arhiveaza dosarele speciale ale sedintelor ordinare, extraordinare si 
extraordinare de indata ce cuprind actele analizate si adoptate de Consiliul local, 

pentru fiecare luna ; 
• transmite hotararile cu caracter normativ adoptate, compartimentelor, birourilor si 
serviciilor interesate, in termenul prevazut de lege; 

• transmite catre Institutia Prefectului hotararile adoptate de Consiliul Local al Comunei 
Seleuș, in termenul prevazut de lege; 

• transmite hotararile cu caracter individual persoanelor interesate in termenul 
prevazut de lege; 

• urmareste aplicarea hotararilor nesolutionate si-i atentioneaza permanent pe cei 

responsabili; 
• urmareste respectarea termenelor de aplicare a hotararilor si aduce la cunostinta 

responsabililor - prin e-mailul de serviciu - daca termenul de rezolvare a expirat; 
• intocmeste anual informari privind modul cum au fost aduse la indeplinire si aplicate 
Hotararile Consiliului Local pe care le inainteaza Primarului Comunei Seleuș; 



• intocmeste baza de date cu hotararile ramase nerezolvate din anii anteriori, partial 
rezolvate sau in derulare, pe care o urmareste si o completeaza permanent. 

•  ţine evidenţa dispoziţiilor emise de Primarul Comunei Seleuș ; 
• înregistrează şi transmite compartimentelor, birourilor si serviciilor din cadrul 

Primăriei, dispoziţiile repartizate pentru a fi comunicate autorităţilor si persoanelor 
interesate in termenul prevazut de lege; 

• comunica Institutiei Prefectului, în termenul prevăzut de lege, dispoziţiile emise de 

Primarul Comunei Seleuș; 
• întocmeşte şi fundamentează proiecte de dispoziţii ale Primarului Comunei Seleuș în 

domeniul său de activitate ; 
• opereaza permanent in sistemul informatic modul de solutionare a dispozitiilor; 
• urmareste aplicarea dispozitiilor nesolutionate si-i atentioneaza permanent pe cei 

responsabili; 
• intocmeste anual - daca este cazul - baza de date cu dipozitiile nesolutionat 

• pastreaza listele electorale permanente actualizate; 
• verifica permanent modul in care persoanele desemnate prin dispozitia primarului, 
opereaza in sistemul informatic al Registrului electoral, alegatorii nerepartizati, 

neconcordantele si persoanele radiate (persoane decedate, persoane carora li s-a 
suspendat dreptul de vot prin hotarare judecatoreasca, persoane care     nu mai au 

cetatenie româna); 
• colaboreaza cu SPCLEP – ul competent in vederea obtinerii informatiilor necesare 

completarii aplicatiei Registrului electoral; 
• întocmeste dosarele cu copiile listelor permanente pentru fiecare sectie de votare; 
• îndeplineşte procedurile de afişare, citare, comunicare a actelor de la  instanţele de 

judecată şi/sau birouri executori judecătoreşti, lichidatori judiciari conform codului 
de procedură civilă și codului administrativ;; 

• asigura afisarea la sediul Primariei a publicatiilor de vanzare si anunturilor de 
vanzare venite de la executorii judecatoresti si alte institutii ; 

• asigura afisarea înştiintărilor de vânzare terenuri în termenul prevazut de lege; 

• întocmeste procesul verbal de afişare a citaţiilor, publicaţiilor, înştiinţărilor si 
anunţurilor; 

• transmite procesele verbale de afişare institutiilor interesate in termenul prevazut 
de lege; 

 

Coordonate  de contact: 
-adresa de corespondenţă: Primăria Comunei Seleuș, sat Seleuș, Comuna Seleuș, 

nr. 200, județul Arad, cod poștal 317290;  
-telefon: 0257 329 101 
-fax: 0257 329 343 

-e-mail: primaria@comuna-seleus.ro  
 

Relaţii suplimentare:  la secretarul  comisie de concurs, d-na Rîncă Daniela, 
consilier, grad profesional asistent în cadrul aparatului de specialitate al Primarului  
Comunei Seleuș sau la tel. 0257 329 101, fax 0257 329 343 și adresa e-mail: 

primaria@comuna-seleus.ro. 

 

 
Primarul Comunei Seleuș, 

Cristian BRANC 
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