ANUNT

in temeiul dispozitiilor art. 554 alin.(7) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
admnistrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 17
alin. (2) din H.G.R. nr.1336 din octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Primaria Comunei
Seleus organizeaza concurs de ocupare, pe durata nedeterminatda, a unei functii
contractuale de executie vacanta de sofer microbuz scolar, in cadrul Compartimentului
Administrativ-gospodaresc din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Seleus.

Durata normala a timpului de lucru: 8h/zi - 40h/saptamana.

Conditiile de desfasurare a concursului / examenului:

Concursul consta in sustinerea unei probe scrise, care se va desfasura in data de 4
decembrie 2025, ora 10,00, la sediul Primariei Comunei Seleus, din satul Seleus, nr.
200, Comuna Seleus, Judetul Arad si proba de interviu.

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2
din H.G.R. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h)certificatul de integritate comportamentalda din care sa reiasa ca nu s-au
comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica
sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane.

i)curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3
din din H.G.R. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabilg,
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adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care
se certifica cu mentiunea ,conform cu originalul* de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul
de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului,
potrivit legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta
comisiei de concurs, in termenul de depunere a dosarelor, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Dosarele de concurs se depun, in perioada 12.11.2025-25.11.2025, inclusiyv, la
sediul Primariei Comunei Seleus, nr. 200, Comuna Seleus, judetul Arad, telefon 0257
329 101.

Conditiile generale de participare la concursul de ocupare a functiei contractuale
de executie de ingrijitor, sunt:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie
care ar face o persoana candidatda la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).
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Conditiile specifice de participare la concursul de ocupare a functiei contractuale
de executie de ingrijitor, sunt:

1. Nivelul studiilor : generale sau medii;

2. Permis de conducere categoriile B si D;

3. Atestat profesional pentru transportul rutier de persoane, in termen de
valabilitate;

4. Aviz psihologic eliberat de un cabinet medical autorizat de cdtre Ministerul
Transporturilor;

5. Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: nu este cazul.

Bibliografia:

1. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

-Partea a VI-a, Titlul III - Personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice, cap. I - Prevederi generale aplicabile personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice si cap. III - Drepturi si
obligatii ale personalului contractual din administratia publica, precum si
raspunderea acestuia.

2. 0O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- Capitolul III -Conducatorii de vehicule, Capitolul IV- Semnalizarea
rutiera si Capitolul V- Reguli de circulatie.

3. H.G.R. nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 195/2002 cu modificarile si
completarile ulterioare.

-Capitolul II- Vehiculele si Capitolul V- Reguli de circulatie.

4. H.G.R. nr. 38/2008 privind organizarea timpului de lucru al persoanelor care
efectueaza activitati mobile de transport, cu modificarile si completarile
ulterioare.

-integral.

5. O0.G. nr. 27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificarile si
completarile ulterioare.

-Capitolul I- Dispozitii generale.

6. O.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

-Capitolul I- Dispozitii generale

7. Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca cu modificarile
si completarile ulterioare.

-Capitolul IV- Obligatiile lucratorilor, Capitolul VI Comunicarea,
cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor.

8. Legea 53/ 2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

-Titlul II, cap. II Executarea contractului individual de munca, cap. V
- Sectiunea 3 - Concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului, Titlul XI - Raspunderea juridica, Cap. II Raspunderea
disciplinara, cap. III Raspunderea patrimoniala.

Tematica:
e Cunostinte de legislatie rutiera;
e Cunostinte de mecanica auto;
e Timpul de conducere;



Pauze si perioade de odihna;

Utilizarea aparatului tahograf;

Obligatiile operatorilor de transport si ale conducatorilor auto;

Organizarea timpului de munca al persoanelor care efectueaza activiati mobile

de transport rutier de persoane;

Normele specifice de protectie a muncii.

e Executarea contractul individual de munca, concediere pentru motive care tin
de persoana salariatului.

e Raspunderea disciplinara si patrimoniala.

e Drepturile si obligatii personalului contractual din administratia publica.

NOTA: Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia
stabilitda in vederea sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si
completéarile acestora la data publicarii anuntului privind organizarea concursului.

Principalele atributii al postului:

- deserveste microbuzul scolar;

- asigura transportului elevilor de la domiciliu catre unitatile scolare, iar la terminarea
cursurilor de la unitatile scolare catre domiciliu;

- transporta elevii cu ocazia manifestarilor culturale prevazute in calendarele de activitati
ale Ministerului Educatiei Nationale;

- transporta elevii cu ocazia diferitelor activitati educative, scolare si extrascolare
prevazute sau nu in calendarele de activitati ale Ministerului Educatiei Nationale si al
Inspectoratului Scolar Judetean Arad;

- transporta elevii in cadrul taberelor, excursiilor si a altor activitati de timp liber sau cu
ocazia vizitelor de studiu;

- transporta elevii la sustinerea activitatilor sportive, fara a perturba transportul elevilor
la scoala si spre domiciliu acestora;

- transporta cadrele didactice ale unitatii scolare la conferinte, intalniri de lucru,
consfatuiri, fara a perturba transportul elevilor la scoala si spre domiciliu acestora;

- asigurarea respectarii reglementarilor in vigoare privind transporturile rutiere;

- atat la plecarea in cursa cat si Ia sosire, verifica starea tehnica a microbuzului. Nu va
pleca in cursa daca constata defectiuni/nereguli - anunta seful ierarhic superior pentru
remedierea

acestora;

- asigurarea unei stari tehnice a microbuzului corespunzatoare, conform reglementarilor
in vigoare;

- asigurarea documentelor prevazute de reglementarile in vigoare la efectuarea
operatiunilor de transport rutier;

- pastreaza certificatul de inmatriculare si copia licentei de transport, precum si actele
masinii in conditii corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de control;

- pune la dispozitia organelor de control a tuturor documentelor care atesta dreptul si
modalitatea de efectuare a operatiunilor de transport rutier, precum si a oricaror alte
documente sau evidente solicitate in legatura cu activitatea de transport rutier;

- la sosirea din cursa preda, direct persoanei desemnate, foaia de parcurs completata
corespunzator.

- evidenta documentelor de transport;

- intocmirea rapoartelor cu privire la accidentele, incidentele sau infractiunile constatate
in timpul operatiunilor de transport rutier,

-nu va conduce microbuzul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor,
medicamentelor, etc, care reduc capacitatea de conducere;

- soferul va respecta cu strictete itinerariul si instructiunile primite de la seful ierarhic
superior;



- pe perioada vacantei indeplineste alte atributii date prin dispozitia primarului;
- prezinta la cererea organelor de control actele microbuzului si ale soferului;
- se preocupa permanent de imbunatatirea cunostintelor profesionale si legislative in
domeniul transporturilor;
- respecta traseul cu statiile de imbarcare si debarcare ale elevilor si orele de imbarcare-
debarcare, care vor fi consemnate in mod obligatoriu in foaia de parcurs a conducatorului
auto (dus si intors);
- se asigura permanent ca numarul de elevi transportati intr-o cursa nu depaseste
numarul locurilor;
- nu transporta simultan cu transportul elevilor si alte persoane, care nu sunt angajati
ai unitatii de invatamant si/sau parinti;
- transportul de elevi si cadre didactice la activitati educative scolare si extrascolare se
supune regulilor transportului la activitatile prevazute in programul/orarul scolar;
- se comporta civilizat in relatiile cu cadrele didactice, elevii, parintii, personalul didactic
auxiliar si nedidactic, conducerea unitatii de invatamant si organele de control;
- se asigura permanent ca are tinuta decenta si corespunzatoare unui conducator auto;
respecta disciplina muncii si realizeaza corect sarcinile de serviciu stabilite de
conducerea institutiei publice.
Responsabilitatile postului:
Soferul raspunde personal de:
- respectarea actelor normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;
- integritatea autovehiculului pe care il are in primire;
- efectueaza sistematic fingrijirea microbuzului pentru a-I mentine intr-o stare
corespunzatoare, din punct de vedere tehnic (anvelope de iarna, lanturi antiderapante,
instalatii de climatizare);
- intretinerea microbuzului, ceea ce presupune:

a) exploatarea microbuzului in conformitate cu instructiunile prevazute in
cartea tehnica a acestuia;

b) soferul va raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate institutiei din vina
sa.

c) monitorizeaza comportamentul elevilor si gestioneaza situatiile conflictuale

dintre elevi in timpul transportului;

d) raspunde de siguranta si securitatea elevilor in timpul transportului;

e) se prezinta la serviciu conform programului stabilit,

f) executa operatiunile pentru pregatirea microbuzului pentru traseu (verifica
microbuzul din punct de vedere estetic, verifica pneurile, verifica plinurile de ulei, lichid
de racire, lichid de frana, lichid de spalat parbriz, spala exteriorul, verifica documentele
necesare efectuarii serviciului, etc.).

Calendarul de desfasurare al concursului:

« Data publicarii anuntului de concurs: 12 noiembrie 2025;

e Depunere dosare: 12.11.2025-25.11.2025, inclusiv, de luni pana joi, intre orele
8,30-16,30 si vineri, intre orele: 8,30-14,00;

« Selectia dosarelor va avea loc intr-un termen de 2 zile lucratoare de la data limita
de depunere a dosarelor de concurs;

 Proba scrisa: 5 decembrie 2025, ora 10,00 la sediul Primariei Comunei Seleus;

o Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
practice;

« termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care
se pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul
in care se afiseaza rezultatele finale, sunt cele prevazute in H.G. nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.



Informatii suplimentare se pot obtine la sediul autoritatii publice locale, telefon
0257 329 101.

Persoana de contact: Botescu Lenuta - Angelica, consilier in cadrul
Compartimentului Contabilitate si Resurse umane.

Primarul Comunei Seleus,
Cristian BRANC



