
 

 
ANUNȚ 

 
În temeiul dispozițiilor art. 554 alin.(7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

admnistrativ, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu prevederile art. 17 

alin. (2) din H.G.R. nr.1336 din octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 
privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar 

plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, Primăria Comunei 
Seleuș organizează concurs de ocupare, pe durată nedeterminată, a unei funcții 
contractuale de execuție de îngrijitor, în cadrul Compartimentului Învățământ din 

aparatul de specialitate al Primarului Comunei Seleuș. 
Durata normală a timpului de lucru: 8h/zi – 40h/săptămână. 

Condițiile de desfășurare a concursului / examenului: 
Concursul constă în susținerea unei probe scrise, care se va desfășura în data de 1 

iulie 2025, ora 10,00, la sediul Primăriei Comunei Seleuș, din satul Seleuș, nr. 200, 

Comuna Seleuș, Județul Arad, proba practică și proba de interviu. 
Dosarul de concurs va conține următoarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 
din H.G.R. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea 

și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri 
publice; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, 

potrivit legii, aflate în termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat 

schimbarea de nume, după caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă 

efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea 

condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru 

perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate 
pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, 
eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare 

abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 
h)certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au 

comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de 
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 

76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice 
Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul 
sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică 

sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, 
persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune 

examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane. 
i)curriculum vitae, model comun european. 

Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la lit. e) este prevăzut în anexa nr. 3 

din din H.G.R. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 
organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit 

din fonduri publice. 
Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele 

emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului 

sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, 
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adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de 

încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii. 
Copiile de pe actele prevăzute la lit. b)-e), precum şi copia certificatului de 

încadrare într-un grad de handicap se prezintă însoţite de documentele originale, care 
se certifică cu menţiunea „conform cu originalul“ de către secretarul comisiei de concurs. 

Documentul prevăzut lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere 

privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia 
dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor 

privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă 
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de 
concurs cu originalul documentului prevăzut la lit. f), anterior datei de susţinere a probei 

scrise şi/sau probei practice. În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul 
de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia 

publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul 
judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, 
potrivit legii. 

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate înainta 
comisiei de concurs, în termenul de depunere a dosarelor, propunerea sa privind 

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilității probelor de concurs. 
Dosarele de concurs se depun, în perioada 14.05.2025-27.05.2025, inclusiv, la 

sediul Primăriei Comunei Seleuș, nr. 200, Comuna Seleuș, județul Arad, telefon 0257 
329 101. 

Condițiile generale de participare la concursul de ocupare a funcției contractuale 

de execuție de îngrijitor, sunt: 
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, 

a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia 
Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - 
Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, 
atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile 
sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte 
condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra 
securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de 
serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie 

care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei 
contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 

reabilitarea; 
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea 

dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura 

activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a 
luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii. 

h)nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 
privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni 
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru 

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional 
de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 

35 alin. (1) lit. h). 
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Condițiile specifice de participare la concursul de ocupare a funcției contractuale 

de execuție de îngrijitor, sunt: 

1. Nivelul studiilor :  gimnaziale sau medii 

2. Vechime în specialitatea studiilor necesare ocupării postului: nu este cazul. 
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și completările ulterioare. 
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modificările și completările ulterioare. 
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Tematica: 
Reguli de efectuare a curățeniei în unitățile de învățământ.  

Noțiuni fundamentale de igienă. 
Metode de dezinsecție și dezinfecție. 

Rolul personalului nedidactic în cadrul şcolii 
Normele specifice de protecţie a muncii. 

     Norme P.S.I.      

     Executarea contractul individual de muncă, concediere pentru motive care țin de   
     persoana salariatului. 

     Răspunderea disciplinară și patrimonială. 
     Drepturile și obligații personalului contractual din administrația publică. 

https://www.ilegis.ro/oficiale/index/act/286955#A0


 

NOTĂ: Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia 
stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi 

completările acestora la data publicării anunţului privind organizarea concursului. 
 
Principalele atribuții al postului:  

 
• stabilește corect și solicită necesarul de materiale de curățenie pentru a 

asigura o activitate fluentă;  
• preia materialele pentru curățenie și asigură dozarea în cantități optime a 

acestora;  

• răspunde de curățenia sectorului repartizat și de respectarea frecvenței cu 
care se realizează curățenia, conform regulilor stabilite de către conducerea 

școlii;  
• răspunde de păstrarea bunurilor materiale, obiectelor de inventar sau de 

altă natură pe care le are în primire;  

• răspunde de bunurile personale ale elevilor aflate în sălile de clasă pe 
perioada când aceștia sunt la alte activități;  

• cerințele care depășesc aria de competență proprie sunt raportate 
conducerii unității de învățământ;  

• ștergerea/ aspirarea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc. 
(zilnic);  

• măturarea spațiilor care nu se aspiră;  

• scuturarea covoarelor (unde este cazul);  
• spălarea ușilor, geamurilor (necesită urcarea pe scară), mobilierului, 

chiuvetelor, faianței, gresiei, pardoselii, pereților;  
• spălarea perdelelor, covoarelor, fețelor de masă;  
• dezinfecția grupurilor sanitare;  

• executarea lucrărilor de vopsitorie (când este cazul);  
• curățenia în jurul clădirii școlii/curților interioare - amenajarea și curățarea 

spațiilor verzi (plantarea de flori, văruirea copacilor, îngrijirea florilor și a 
copacilor, strângerea frunzelor și a crengilor, strângerea hârtiilor și 
gunoaielor, golirea coșurilor de gunoi din curte, îndepărtarea zăpezii, etc.);  

• asigură curățenia zilnică a sălilor de clasă, a curții, a grupurilor sanitare, a 
asfaltului din fața școlii;  

• zilnic colectează selectiv deșeurile din sălile de clasă, laboratoare, birouri și 
holuri;  

• încuie și descuie școala;  

• armează sistemul de supraveghere;  
• în perioada de vară realizează lucrări minore de reparații curente și 

igienizare;  
• nu părăsește locul de muncă fără aprobare conducătorului ierarhic;  
• asigură paza în perimetrul unității atunci când i se solicită;  

• execută lucrări în alte sectoare în limita competenței, în funcție de nevoile 
unității de învățământ;  

• răspunde de calitatea igienei spațiilor școlare din aria sectorului primit  
• monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor 

conflictuale, prevenirea/sesizarea oricaror forme de violenta, rele 

tratamente sau de exploatare;  
• controlul zilnic al ușilor, geamurilor, mobilierului, robinetelor, W.C - urilor și 

semnalarea defecțiunile constatate către organul ierarhic superior;  
• notează în caietul de sarcini pentru muncitorul de întreținere defecțiunile 

constatate și lucrările de reparații sau întreținere ce necesită a fi efectuate, 

în cazul când acesta nu este în unitate; 



• respectarea Regulamentului de ordine interioară;  

• respectarea normelor de securitate si sanatate in munca a personalului si 
elevilor  

• participarea la instructajul de protecția muncii și P.S.I.;  
• participarea la instructaje de cunoaștere și aplicare a normelor igienico - 

sanitare;  

• efectuarea controalelor medicale periodice.  
• să aibă un comportament civilizat și o conduită adecvată unei instituții de 

învățământ față de copii, părinți, cât și față de colegi;  
• să manifeste empatie și afectivitate față de copii care au nevoie de 

supraveghere;  

• să poarte echipament de lucru și protecție adecvat. 
 

Calendarul de desfășurare al concursului: 
• Data publicării anunțului de concurs: 10.06.2025; 
• Depunere dosare: 10.06.2025-23.06.2025, inclusiv, de luni până joi, între orele 

8,30-16,30 și vineri, între orele: 8,30-14,00; 
• Selecția dosarelor va avea loc într-un termen de 2 zile lucrătoare de la data limită 

de depunere a dosarelor de concurs; 
• Proba scrisă: 01.07.2025, ora 10,00 la sediul Primăriei Comunei Seleuș; 

• Proba practică: 04.07.2025, ora 10,00 la sediul Primăriei Comueni Seleuș; 
• Interviul se susține într-un termen de 4 zile lucrătoare de la data susținerii probei 
practice; 

• termenele în care se afișează rezultatele pentru fiecare probă, termenele în care 
se pot depune și în care se afișează rezultatele contestațiilor, precum și termenul 

în care se afișează rezultatele finale, sunt cele prevăzute în H.G. nr. 1336/2022 
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea 
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 

 
Informații suplimentare se pot obține la sediul autorității publice locale,  telefon 

0257 329 101. 
Persoana de contact: Botescu Lenuța - Angelica, consilier în cadrul 

Compartimentului Contabilitate și Resurse umane. 

 
 

 
  
 

 
 

     
 
 

 
 

 
 
  


