ANUNT

in temeiul dispozitiilor art. 554 alin.(7) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
admnistrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 17
alin. (2) din H.G.R. nr.1336 din octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Primaria Comunei
Seleus organizeaza concurs de ocupare, pe duratd nedeterminatda, a unei functii
contractuale de executie de ingrijitor, in cadrul Compartimentului Invatamant din
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Seleus.

Durata normala a timpului de lucru: 8h/zi - 40h/saptamana.

Conditiile de desfasurare a concursului / examenului:

Concursul consta in sustinerea unei probe scrise, care se va desfasura in data de 1
iulie 2025, ora 10,00, la sediul Primariei Comunei Seleus, din satul Seleus, nr. 200,
Comuna Seleus, Judetul Arad, proba practica si proba de interviu.

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2
din H.G.R. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h)certificatul de integritate comportamentalda din care sa reiasa ca nu s-au
comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica
sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane.

i)curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3
din din H.G.R. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabilg,
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adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care
se certifica cu mentiunea ,conform cu originalul* de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul
de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului,
potrivit legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta
comisiei de concurs, in termenul de depunere a dosarelor, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Dosarele de concurs se depun, in perioada 14.05.2025-27.05.2025, inclusiv, la
sediul Primariei Comunei Seleus, nr. 200, Comuna Seleus, judetul Arad, telefon 0257
329 101.

Conditiile generale de participare la concursul de ocupare a functiei contractuale
de executie de ingrijitor, sunt:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie
care ar face o persoana candidatda la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).
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Conditiile specifice de participare la concursul de ocupare a functiei contractuale
de executie de ingrijitor, sunt:

1. Nivelul studiilor : gimnaziale sau medii

2. Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: nu este cazul.

Bibliografia

1. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.
-Partea a VI-a, Titlul III - Personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice, cap. I - Prevederi generale aplicabile personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice si cap. III - Drepturi si
obligatii ale personalului contractual din administratia publica, precum si
raspunderea acestuia.
2. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si
completarile ulterioare.
-cap. IV - Obligatiile lucratorilor, cap. V - Supravegherea sanatatii, cap.
VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor.
3. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.
-cap. II, sectiunea a 6-a
4. Ordinul Ministerului Educatiei nr. 5726/2024 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar.
-Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar — Titlul IV, cap. III -Personal nedidactic
5. Legea 53/ 2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare.
-Titlul II, cap. II Executarea contractului individual de munca, cap. V -
Sectiunea 3 - Concedierea pentru motive care tin de persoana

salariatului, Titlul XI - Raspunderea juridica, Cap. II Raspunderea
disciplinara, cap. III Raspunderea patrimoniala.

6. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 119/04.02.2014 pentru aprobarea
Normelor de igiena si sanatate publica privind mediul de viata al populatiei
cu modificarile si completarile ulterioare.

- Norme de igiena si sanatate publica privind mediul de viata al populatiei
- cap. VI - Norme de igiena pentru unitatile de folosinta publica

7. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de
igiena privind unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si
tinerilor.

-integral

Tematica:

Reguli de efectuare a curateniei in unitatile de invatamant.

Notiuni fundamentale de igiena.

Metode de dezinsectie si dezinfectie.

Rolul personalului nedidactic in cadrul scolii

Normele specifice de protectie a muncii.

Norme P.S.I.

Executarea contractul individual de munca, concediere pentru motive care tin de
persoana salariatului.

Raspunderea disciplinara si patrimoniala.

Drepturile si obligatii personalului contractual din administratia publica.
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NOTA: Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia
stabilitda in vederea sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si
completéarile acestora la data publicarii anuntului privind organizarea concursului.

Principalele atributii al postului:

stabileste corect si solicita necesarul de materiale de curatenie pentru a
asigura o activitate fluenta;

preia materialele pentru curatenie si asigura dozarea in cantitati optime a
acestora;

raspunde de curatenia sectorului repartizat si de respectarea frecventei cu
care se realizeaza curatenia, conform regulilor stabilite de catre conducerea
scolii;

raspunde de pastrarea bunurilor materiale, obiectelor de inventar sau de
alta natura pe care le are in primire;

raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in salile de clasa pe
perioada cand acestia sunt la alte activitati;

cerintele care depasesc aria de competenta proprie sunt raportate
conducerii unitatii de invatamant;

stergerea/ aspirarea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc.
(zilnic);

maturarea spatiilor care nu se aspira;

scuturarea covoarelor (unde este cazul);

spalarea usilor, geamurilor (necesitda urcarea pe scarda), mobilierului,
chiuvetelor, faiantei, gresiei, pardoselii, peretilor;

spalarea perdelelor, covoarelor, fetelor de masa;

dezinfectia grupurilor sanitare;

executarea lucrarilor de vopsitorie (cand este cazul);

curatenia in jurul cladirii scolii/curtilor interioare - amenajarea si curatarea
spatiilor verzi (plantarea de flori, varuirea copacilor, ingrijirea florilor si a
copacilor, strangerea frunzelor si a crengilor, strangerea hartiilor si
gunoaielor, golirea cosurilor de gunoi din curte, indepartarea zapezii, etc.);
asigura curatenia zilnica a salilor de clasa, a curtii, a grupurilor sanitare, a
asfaltului din fata scolii;

zilnic colecteaza selectiv deseurile din salile de clasa, laboratoare, birouri si
holuri;

incuie si descuie scoala;

armeaza sistemul de supraveghere;

in perioada de vara realizeaza lucrari minore de reparatii curente si
igienizare;

nu paraseste locul de munca fara aprobare conducatorului ierarhic;
asigura paza in perimetrul unitatii atunci cand i se solicita;

executad lucrari in alte sectoare in limita competentei, in functie de nevoile
unitatii de invatamant;

raspunde de calitatea igienei spatiilor scolare din aria sectorului primit
monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor
conflictuale, prevenirea/sesizarea oricaror forme de violenta, rele
tratamente sau de exploatare;

controlul zilnic al usilor, geamurilor, mobilierului, robinetelor, W.C - urilor si
semnalarea defectiunile constatate catre organul ierarhic superior;
noteaza in caietul de sarcini pentru muncitorul de intretinere defectiunile
constatate si lucrarile de reparatii sau intretinere ce necesita a fi efectuate,
in cazul cand acesta nu este in unitate;



respectarea Regulamentului de ordine interioara;

e respectarea normelor de securitate si sanatate in munca a personalului si
elevilor

e participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.1.;
participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico -
sanitare;

o efectuarea controalelor medicale periodice.

e sa aiba un comportament civilizat si o conduita adecvata unei institutii de
invatamant fata de copii, parinti, cat si fata de colegi;

e sa manifeste empatie si afectivitate fata de copii care au nevoie de
supraveghere;

e sa poarte echipament de lucru si protectie adecvat.

Calendarul de desfasurare al concursului:

» Data publicarii anuntului de concurs: 10.06.2025;

» Depunere dosare: 10.06.2025-23.06.2025, inclusiv, de luni pana joi, intre orele
8,30-16,30 si vineri, intre orele: 8,30-14,00;

« Selectia dosarelor va avea loc intr-un termen de 2 zile lucratoare de la data limita
de depunere a dosarelor de concurs;

e Proba scrisa: 01.07.2025, ora 10,00 la sediul Primariei Comunei Seleus;

« Proba practica: 04.07.2025, ora 10,00 la sediul Primariei Comueni Seleus;

« Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
practice;

« termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care
se pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul
in care se afiseaza rezultatele finale, sunt cele prevazute in H.G. nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul autoritatii publice locale, telefon
0257 329 101.

Persoana de contact: Botescu Lenuta - Angelica, consilier in cadrul
Compartimentului Contabilitate si Resurse umane.



